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KẾ HOẠCH 
TUYỂN SINH CÁC LỚP TIẾNG ANH NĂM HỌC 2025-2026

Phần I: CĂN CỨ PHÁP LÝ VÀ CƠ SỞ THỰC TIỄN
1.1. Các căn cứ pháp lý
Quyết định số 1263/QĐ-UBND ngày 24/6/2025 của UBND tỉnh Điện Biên về việc thành lập các Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên khu vực trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo;
Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên; 
Thông tư số 21/2018/TT-BGDĐT ngày 24/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm ngoại ngữ, tin học;
Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình giáo dục phổ thông 2018;
Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ mẫu giáo;
Công văn số 681/BGDĐT-GDTH ngày 04/3/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn tổ chức dạy học môn tiếng Anh tự chọn lớp 1, lớp 2 theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 và Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2017-2025; 
Công văn số 816/BGDĐT-GDTH ngày 09/3/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tổ chức dạy học môn Tiếng Anh và môn Tin học cấp Tiểu học theo chương trình giáo dục phổ thông 2018;
Công văn số 3818/BGDĐT-GDTH ngày 31/07/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn tổ chức dạy học các môn Ngoại ngữ 1 cấp Tiểu học;
Kế hoạch 1857/KH-SGDĐT ngày 05/7/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Điện Biên về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm 2025 của Đề án Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống Giáo dục quốc dân, giai đoạn 2017-2025;
Quyết định số 1812/QĐ-UBND ngày 13/8/2025 của UBND tỉnh Điện Biên về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2025-2026 đối với Giáo dục mầm non, Giáo dục phổ thông và Giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Điện Biên; 
Công văn hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học của các cấp quản lý hàng năm…
1.2. Cơ sở thực tiễn và phân tích bối cảnh
Trung tâm GDNN-GDTX 1 là một đơn vị mới, được thành lập từ ngày 01/7/2025 trên cơ sở sáp nhập bốn đơn vị trước đó. Bối cảnh này đặt ra một yêu cầu cấp thiết: kế hoạch tuyển sinh không chỉ là một hoạt động chuyên môn thường niên mà còn là một chiến dịch mang tính chiến lược. Một chiến dịch tuyển sinh thành công, quy mô lớn ngay sau khi hợp nhất sẽ là một thông điệp mạnh mẽ, khẳng định sự ổn định, năng lực vận hành và vị thế mới của Trung tâm trước phụ huynh, các trường đối tác và cơ quan quản lý.
- Thuận lợi:
+ Nền tảng uy tín: Trung tâm kế thừa được uy tín và kết quả tích cực từ hoạt động tổ chức dạy tiếng Anh cho trẻ mầm non và tiểu học của Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học tỉnh (cũ), tạo dựng được niềm tin sẵn có từ phụ huynh và các trường đối tác.
+ Đội ngũ nhân sự: Sở hữu đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt huyết, có chuyên môn vững vàng, đáp ứng tốt yêu cầu giảng dạy và nhu cầu của xã hội. Tập thể đoàn kết, luôn nhận được sự chỉ đạo sát sao từ Ban Giám đốc.
+ Sự ủng hộ của phụ huynh: Nhu cầu cho con em làm quen với tiếng Anh, đặc biệt là học với giáo viên nước ngoài, là rất lớn và xuất phát từ sự tự nguyện đăng ký của phụ huynh.
- Khó khăn:
+ Thị trường biến động và cạnh tranh: Nhu cầu học ngoại ngữ trên địa bàn không ổn định và Trung tâm phải đối mặt với sự cạnh tranh từ các trung tâm ngoại ngữ khác. Điều này đòi hỏi một chiến lược tuyển sinh chủ động, sáng tạo và có sức thuyết phục cao, thay vì chỉ chờ đợi người học đến đăng ký.
+ Sự ổn định của đội ngũ: Một bộ phận giáo viên hợp đồng có thể có sự biến động, ảnh hưởng đến tính liên tục và ổn định của các chương trình đào tạo.
+ Nhu cầu chứng chỉ thấp: Nhu cầu chung đối với các loại hình chứng chỉ hiện nay ở mức thấp, có thể ảnh hưởng đến quy mô tuyển sinh của một số lớp cụ thể. Và trung tâm không đủ điều kiện là đơn vị khảo thí theo quy định hiện hành.
Phần II: MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU VÀ ĐỐI TƯỢNG TUYỂN SINH
2.1. Mục tiêu
- Mục tiêu chung: Tổ chức tuyển sinh thành công, đạt và vượt các chỉ tiêu đề ra cho các chương trình tiếng Anh năm học 2025-2026. Qua đó, khẳng định chất lượng đào tạo và uy tín của Trung tâm GDNN-GDTX 1 sau sáp nhập, góp phần tích cực vào việc thực hiện Đề án Dạy và học ngoại ngữ của tỉnh và quốc gia.
- Mục tiêu cụ thể:
+ Tuyển sinh đủ số lượng học viên cho các lớp tiếng Anh đa dạng, được tổ chức tại Trung tâm và tại 20 đơn vị trường mầm non, tiểu học liên kết.
+ Cung cấp các chương trình đào tạo tiếng Anh chất lượng cao, đáp ứng nguyện vọng của phụ huynh và học sinh, tạo nền tảng ngoại ngữ vững chắc cho trẻ từ lứa tuổi mầm non đến tiểu học.
+ Triển khai và phát huy hiệu quả đội ngũ giáo viên của Trung tâm, bao gồm cả giáo viên Việt Nam và giáo viên nước ngoài, biến đây thành một lợi thế cạnh tranh cốt lõi.
+ Củng cố và mở rộng mối quan hệ hợp tác bền vững với các trường đối tác trên địa bàn Thành phố Điện Biên Phủ, huyện Điện Biên và huyện Tuần Giáo (cũ).
2.2. Chỉ tiêu tuyển sinh
Chỉ tiêu tuyển sinh được tổng hợp và chuẩn hóa từ các kế hoạch liên quan, tạo thành một mục tiêu thống nhất cho toàn bộ đội ngũ triển khai. Các số liệu dưới đây được xác nhận là chỉ tiêu chính thức cho năm học 2025-2026.
Bảng 1: Tổng hợp chỉ tiêu tuyển sinh Tiếng Anh, năm học 2025-2026
Tuyển sinh các lớp học tại Trung tâm
	TT
	Tên lớp dự kiến mở
	Dự kiến khai giảng
	Dự kiến giáo viên giảng dạy
	Giáo viên tuyển sinh

	1
	Family and Friends Grade 4
	06/09/2025
	Morney Jane
	Trần Thị Minh Châu

	2
	Family and Friends Grade 3.2
	07/09/2025
	Ernest Lewis
	Nguyễn Thị Thanh Tâm

	3
	Touch English 6.2
	06/09/2025
	Morney Jane
	Trần Thị Minh Châu

	4
	Family and Friends Grade 5.1
	14/09/2025
	Ernest Lewis
	Đỗ Thị Nhung

	5
	Solution Grade 8
	05/10/2025
	Morney Jane
	Phạm Thiên Vương


Chỉ tiêu ban đầu 5 lớp với trên 100 học viên, tuyển sinh liên tục để đạt mục tiêu cả năm học là 16 lớp/230 HV.
Tuyển sinh các lớp học tại các trường liên kết
	TT
	Tên trường
	Số lớp
	Số trẻ/học sinh
	Dự kiến ngày học
	Cán bộ, giáo viên tuyển sinh

	1
	Mầm non Hoa Ban
	8
	229
	28/9/2025
	Đào Thu Mai

	2
	Mầm non 20/10
	9
	240
	28/9/2025
	Đỗ Thị Nhung

	3
	Mầm non 7/5
	11
	305
	28/9/2025
	Đỗ Thị Nhung

	4
	Mầm non Thanh Bình
	5
	136
	28/9/2025
	Trần Thị Minh Châu

	5
	Mầm non Sơn Ca
	4
	87
	28/9/2025
	Đào Thu Mai

	6
	Mầm non Hoa Mai
	2
	64
	28/9/2025
	Nguyễn Thị Loan

	7
	Mầm non Hoa Mơ
	2
	60
	28/9/2025
	Nguyễn Thị An

	8
	Mầm non Noong Bua
	5

	107
	28/9/2025
	Nguyễn Thị Thanh Tâm

	9
	Mầm non Hoàng Công Chất
	3
	62
	28/9/2025
	Nguyễn Thị Loan

	10
	Mầm non Thanh An
	5
	94
	28/9/2025
	Trần Thị Minh Châu

	11
	Mầm non Thanh Chăn
	3
	66
	28/9/2025
	Nguyễn Thị An

	12
	Mầm non Thanh Hưng
	2
	46
	28/9/2025
	Đào Thu Mai

	13
	Mầm non Thanh Nưa
	3
	78
	28/9/2025
	Nguyễn Thị Thanh Tâm

	14
	Mầm non Tuần Giáo
	8
	159
	28/9/2025
	Đào Thu Mai

	15
	Mầm non 20-7 xã Tuần Giáo
	2
	52
	28/9/2025
	Đào Thu Mai

	16
	Tiểu học Hà Nội ĐBP
	12
	483
	28/9/2025
	Phạm Thiên Vương

	17
	Tiểu học Him Lam
	11
	381
	28/9/2025
	Phạm Thiên Vương

	18
	Tiểu học - THCS Thanh Trường
	6
	180
	28/9/2025
	Phạm Thiên Vương

	19
	Tiểu học Nam Thanh
	8
	285
	22/9/2025
	Đào Thu Mai

	20
	Tiểu học số 1 xã Tuần Giáo
	8
	220
	15/9/2025
	Phạm Thiên Vương

	Tổng
	118
	3.485
	
	


2.3. Đối tượng và phạm vi tuyển sinh
- Đối tượng:
+ Trẻ em Mẫu giáo có nhu cầu làm quen với tiếng Anh, dựa trên nguyện vọng và đăng ký tự nguyện của phụ huynh.
+ Học sinh lớp 1, lớp 2 tham gia chương trình tiếng Anh tự chọn.
+ Học sinh khác có nhu cầu học bổ trợ, nâng cao tại các lớp mở ở Trung tâm.
- Phạm vi:
+ Tại Trung tâm: Các lớp học được tổ chức tại trụ sở Trung tâm GDNN-GDTX 1.
+ Tại các đơn vị liên kết: Mạng lưới 20 trường mầm non và tiểu học trên địa bàn Thành phố Điện Biên Phủ, huyện Điện Biên và huyện Tuần Giáo (cũ).
Phần III: NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH, HỌC PHÍ VÀ ĐỘI NGŨ
3.1. Chương trình đào tạo và giáo trình, học liệu
Việc lựa chọn chương trình đào tạo không chỉ dựa trên sự phù hợp về lứa tuổi mà còn thể hiện một chiến lược sản phẩm giáo dục rõ ràng, được thiết kế để đáp ứng các mục tiêu học tập khác nhau.
a) Tiếng Anh giảng dạy tại Trung tâm
- Đối tượng là trẻ mầm non từ 3 đến 5 tuổi: Sử dụng bộ tài liệu Touch English - Công ty Cổ phần Công nghệ Giáo dục Vietkindertech. Thực hiện 48 giờ/giáo trình;
- Đối tượng là học sinh tiểu học:
+ Học sinh lớp 1, 2: Sử dụng bộ tài liệu  First and Friends 2nd Edition 1, 2 - Tác giả Susan Iannuzzi, Nhà xuất bản Oxford University Press UK. Thực hiện 48 giờ/giáo trình;
+ Học sinh lớp 3, 4, 5: Sử dụng bộ tài liệu I-Learn Smart Start 3, 4, 5 - Nhà xuất bản Đại học sư phạm thành phố Hồ Chí Minh; bộ tài liệu Family and Friends Grade 3, 4, 5 - Nhà xuất bản Oxford University Press; bộ tài liệu Fun for Starters, Movers, Flyers; Get ready for Starters, Movers, Flyers 2nd Edition - Nhà xuất bản Oxford University Press; bộ tài liệu 45 ngày xây gốc ngữ pháp từ vựng - Nhà xuất bản Anh Ngữ Ms Hoa. Thực hiện 48 giờ/giáo trình;
- Đối tượng là học sinh phổ thông (lớp 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12): Sử dụng bộ tài liệu Solutions Grade 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 - Công ty cổ phần giáo dục Đại Trường Phát. Thực hiện 60 giờ/giáo trình;
- Đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức, học sinh, sinh viên...: Sử dụng bộ tài liệu tiếng Anh giao tiếp New English File của Nhà xuất bản Oxford với 6 cấp độ (Beginner = A; Elementary = A1 & A2; Pre - Intermediate = B1; Intermediate = B1 & B2; Upper - Intermediate = B2 & C1; Advanced = C2). Thực hiện 270 tiết/giáo trình.
b) Tiếng Anh giảng dạy tại các trường mầm non, tiểu học
- Đối tượng là học sinh mầm non 3 đến 6 tuổi: Sử dụng bộ tài liệu KIDSEnglish[footnoteRef:1] (gồm sách học sinh Student’s Book và sách hoạt động Activity Book) của Nhà xuất bản Đại học Quốc gia Hà Nội. Thực hiện 70 tiết/giáo trình; [1:  Quyết định số 2272/QĐ-BGDĐT ngày 17/8/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt danh mục Tài liệu làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo sử dụng trong cơ sở giáo dục mầm non.] 

- Đối tượng là học sinh lớp 1, lớp 2: Sử dụng bộ tài liệu English Discovery 1, 2[footnoteRef:2] - Nhà xuất bản Đại học Sư phạm. Thực hiện 70 tiết/giáo trình. [2:  Theo kết quả của Hội đồng Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức chọn sách giáo khoa cấp trường, tổng hợp kết quả lựa chọn và Quyết định số 534/QĐ-UBND của UBND tỉnh Điện Biên ngày 13/4/2021.] 

Ghi chú: Sẽ sớm có kế hoạch tham mưu ban hành Quyết định thành lập Hội đồng lựa chọn giáo trình, tài liệu giảng dạy Tiếng Anh áp dụng từ năm 2026.
3.2. Học phí
Bảng 2: Bảng mức thu học phí dự kiến (Năm học 2025-2026)
	TT
	Chương trình, 
khoá học
	Đối tượng
	Số giờ, tiết học
	Học phí (đ)/khoá 
	Ghi chú

	1
	Tiếng Anh mầm non, tiểu học
	Học sinh mầm non 4-6 tuổi; Học sinh từ lớp 1 đến lớp 5
	48 giờ
	1.680.000
	100% giáo viên 
Việt Nam

	
	
	
	
	2.190.000
	50% giáo viên người nước ngoài, 50% giáo viên Việt

	
	
	
	
	2.590.000
	100% giáo viên người nước ngoài (có giáo viên Việt trợ giảng)

	2
	Tiếng Anh phổ thông
	Học sinh từ lớp 6 đến lớp 12
	60 giờ
	3.200.000
	100% giáo viên người nước ngoài (có giáo viên Việt trợ giảng)

	3
	Các lớp tiếng Anh giao tiếp khác
	Học sinh, sinh viên; cán bộ, công chức, viên chức và người lao động
	
	
	Tuỳ theo yêu cầu thực tế khác nhau mà có phân phối chương trình và mức thu cũng khác nhau


Bảng mức thu học phí tại các đơn vị liên kết trường mầm non, tiểu học
	Lựa chọn đào tạo
	Mức thu học phí hàng tháng 
/01 học sinh (VNĐ)

	
	Mầm non
	Tiểu học

	Học với 100% giáo viên Việt giảng dạy
	160.000
	200.000

	Học với 50% giáo viên Việt và 50% giáo viên người nước ngoài giảng dạy
	200.000
	240.000

	Học với 100% giáo viên người nước ngoài giảng dạy
	240.000
	280.000


3.3. Đội ngũ giảng dạy và tư vấn
- Giáo viên giảng dạy: Chất lượng chương trình được bảo chứng bởi đội ngũ giáo viên có trình độ và kinh nghiệm.
+ Giáo viên Việt Nam: Gồm 08 giáo viên cơ hữu và 03 giáo viên hợp đồng tiếng Anh, tất cả đều có trình độ từ Cử nhân trở lên, đảm bảo năng lực chuyên môn.
+ Giáo viên Nước ngoài: Hiện tại, Trung tâm có 02 giáo viên người nước ngoài là cô Morney Jane và thầy Ernest Lewis (tháng 10 sẽ làm thủ tục lấy thêm 1-2 giáo viên người nước ngoài), được phân công giảng dạy các lớp trọng điểm tại Trung tâm. Sự hiện diện của họ là một lợi thế cạnh tranh vượt trội, cần được nhấn mạnh trong mọi hoạt động truyền thông tuyển sinh.
- Cán bộ tuyển sinh: Một đội ngũ gồm các giáo viên và nhân viên được phân công chuyên trách công tác tuyển sinh tại từng địa điểm, đảm bảo cách tiếp cận chuyên nghiệp, gần gũi và hiệu quả.
Phần IV: KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI VÀ LỘ TRÌNH THỰC HIỆN
Kế hoạch được triển khai theo 3 giai đoạn rõ ràng, có các mốc thời gian cụ thể để đảm bảo tiến độ và hiệu quả.
4.1. Giai đoạn 1: Chuẩn bị và truyền thông (Tháng 8/2025)
- Mục tiêu: Hoàn tất mọi công tác chuẩn bị, tạo nền tảng vững chắc cho chiến dịch tuyển sinh.
- Hoạt động chính:
+ Chốt lại các chỉ tiêu tuyển sinh, phân công giáo viên giảng dạy và phụ trách tuyển sinh.
+ Thiết kế và sản xuất bộ tài liệu truyền thông: tờ rơi, nội dung đăng tải trên mạng xã hội, mẫu đơn đăng ký, công văn/ thông báo chính thức gửi các trường liên kết.
+ Tăng cường quan hệ đối tác: Tổ chức các buổi làm việc trực tiếp với Ban Giám hiệu của 20 trường liên kết để trình bày kế hoạch, thống nhất phương án phối hợp và các điều kiện triển khai. Đây là bước đi then chốt vì thành công của kế hoạch phụ thuộc lớn vào sự hợp tác của các trường.
+ Củng cố mạng lưới cộng tác viên: Rà soát, cập nhật và làm việc với mạng lưới cộng tác viên tuyển sinh tại các xã, phường, sở, ngành để sẵn sàng cho công tác giới thiệu, tư vấn.
+ Cập nhật toàn diện thông tin về các khóa học mới lên website và fanpage của Trung tâm một cách hấp dẫn, chuyên nghiệp.
4.2. Giai đoạn 2: Tổ chức tuyển sinh (25/08/2025 – 15/09/2025)
- Mục tiêu: Triển khai đồng bộ các hoạt động tư vấn, ghi danh nhằm đạt và vượt chỉ tiêu đề ra.
- Lịch trình và hoạt động chính:
+ Tại Trung tâm: Tuyển sinh liên tục từ ngày 25/08/2025 cho đến ngày khai giảng các lớp. Bố trí cán bộ thường trực tại văn phòng để tư vấn trực tiếp cho phụ huynh.
+ Tại các trường liên kết: Giai đoạn tuyển sinh tập trung từ ngày 28/08/2025 đến hết ngày 15/09/2025. Các cán bộ tuyển sinh được phân công sẽ làm việc trực tiếp tại trường, phối hợp với giáo viên chủ nhiệm để phát đơn, tư vấn cho phụ huynh học sinh.
4.3. Giai đoạn 3: Khai giảng và ổn định lớp học (Tháng 9 - Tháng 10/2025)
- Mục tiêu: Chuyển giao thành công từ giai đoạn tuyển sinh sang giai đoạn giảng dạy, đảm bảo các lớp học đi vào hoạt động ổn định.
- Hoạt động chính:
+ Tổng hợp dữ liệu: Đồng chí Phạm Thiên Vương chịu trách nhiệm tổng hợp toàn bộ kết quả tuyển sinh, chốt danh sách học viên các lớp và báo cáo Ban Giám đốc.
+ Sắp xếp lịch học: Hoàn thiện thời khóa biểu chi tiết cho tất cả các lớp tại mọi địa điểm và phân công giáo viên giảng dạy chính thức.
- Tổ chức khai giảng:
+ Các lớp tại Trung tâm lần lượt khai giảng vào các ngày 06/09, 07/09, 14/09, và 05/10/2025.
+ Các lớp tại trường liên kết dự kiến bắt đầu học trong khoảng thời gian từ 15/09 đến 28/09/2025.
- Giám sát ban đầu: Trong những tuần đầu tiên, tập trung vào việc ổn định nền nếp lớp học, theo dõi sĩ số, và thu thập phản hồi ban đầu từ phụ huynh và các trường liên kết.
Phần V: TỔ CHỨC THỰC HIỆN
5.1. Phân công trách nhiệm
- Sự phân công trách nhiệm rõ ràng là yếu tố quyết định đến hiệu quả triển khai, đặc biệt với một tổ chức mới được kiện toàn.
- Ban Giám đốc: Chỉ đạo tổng thể, phê duyệt kế hoạch và giám sát quá trình tổ chức thực hiện.
- Tổ phó Phạm Thiên Vương (phụ trách nhóm):
+ Chịu trách nhiệm chung về toàn bộ mảng đào tạo, bồi dưỡng tiếng Anh.
+ Được giao nhiệm vụ trực tiếp và cốt lõi: tổng hợp kết quả tuyển sinh, sắp xếp thời khóa biểu, dự kiến giáo viên giảng dạy, tham mưu các quyết định mở lớp và báo cáo Ban Giám đốc phê duyệt. Vai trò của đồng chí Vương là trung tâm, điều phối toàn bộ hoạt động vận hành của kế hoạch này.
- Giáo viên, cán bộ tuyển sinh:
+ Chủ động, tích cực thực hiện công tác tư vấn và ghi danh tại các địa điểm được phân công.
+ Sự thành công của kế hoạch phụ thuộc rất lớn vào năng lực và sự nhiệt tình của các cá nhân chủ chốt được giao phụ trách các địa bàn lớn như đồng chí Đào Thu Mai (phụ trách 5 trường, ~850 học sinh), đồng chí Đỗ Thị Nhung (phụ trách 3 trường, ~680 học sinh) và chính đồng chí Phạm Thiên Vương (phụ trách 4 trường, ~1260 học sinh). Cần có cơ chế hỗ trợ và động viên kịp thời cho các cá nhân này.
Bảng 3: Phân công cán bộ, giáo viên phụ trách tuyển sinh tại các đơn vị liên kết
	STT
	Tên trường liên kết
	Cán bộ, giáo viên phụ trách
	Chỉ tiêu (Lớp/Học sinh)

	1
	Mầm non Hoa Ban
	Đào Thu Mai
	8 / 229

	2
	Mầm non 20/10
	Đỗ Thị Nhung
	9 / 240

	3
	Mầm non 7/5
	Đỗ Thị Nhung
	11 / 305

	4
	Mầm non Thanh Bình
	Trần Thị Minh Châu
	5 / 136

	5
	Mầm non Sơn Ca
	Đào Thu Mai
	4 / 87

	6
	Mầm non Hoa Mai
	Nguyễn Thị Loan
	2 / 64

	7
	Mầm non Hoa Mơ
	Nguyễn Thị An
	2 / 60

	8
	Mầm non Noong Bua
	Nguyễn Thị Thanh Tâm
	5 / 107

	9
	Mầm non Hoàng Công Chất
	Nguyễn Thị Loan
	3 / 62

	10
	Mầm non Thanh An
	Trần Thị Minh Châu
	5 / 94

	11
	Mầm non Thanh Chăn
	Nguyễn Thị An
	3 / 66

	12
	Mầm non Thanh Hưng
	Đào Thu Mai
	2 / 46

	13
	Mầm non Thanh Nưa
	Nguyễn Thị Thanh Tâm
	3 / 78

	14
	Mầm non Tuần Giáo
	Đào Thu Mai
	8 / 159

	15
	Mầm non 20-7 xã Tuần Giáo
	Đào Thu Mai
	2 / 52

	16
	Tiểu học Hà Nội ĐBP
	Phạm Thiên Vương
	12 / 483

	17
	Tiểu học Him Lam
	Phạm Thiên Vương
	11 / 381

	18
	Tiểu học - THCS Thanh Trường
	Phạm Thiên Vương
	6 / 180

	19
	Tiểu học Nam Thanh
	Đào Thu Mai
	8 / 285

	20
	Tiểu học số 1 xã Tuần Giáo
	Phạm Thiên Vương
	8 / 220


5.2. Cơ chế phối hợp và chế độ báo cáo
- Phối hợp nội bộ:
+ Tổ chức họp giao ban đội ngũ tuyển sinh hàng tuần do đồng chí Phạm Thiên Vương chủ trì để rà soát tiến độ, chia sẻ khó khăn và điều chỉnh chiến thuật kịp thời.
+ Phối hợp chặt chẽ với bộ phận Kế toán về quy trình thu học phí và với Tổ Hành chính - Tổng hợp về công tác hậu cần, hợp đồng.
- Phối hợp bên ngoài:
+ Duy trì kênh liên lạc thường xuyên, trực tiếp với đầu mối được chỉ định tại mỗi trường liên kết để đảm bảo thông tin thông suốt và xử lý nhanh các vấn đề phát sinh.
- Chế độ báo cáo:
+ Báo cáo tuần: Chậm nhất vào cuối ngày thứ Sáu hàng tuần, các cán bộ phụ trách gửi báo cáo nhanh về số liệu ghi danh so với chỉ tiêu tại địa bàn mình phụ trách cho đồng chí Vương.
+ Báo cáo tổng kết: Đồng chí Vương trình bày báo cáo tổng kết toàn diện về kết quả tuyển sinh lên Ban Giám đốc trước ngày 20/09/2025 để có cơ sở ra quyết định mở lớp kịp thời.
5.3. Các điều kiện đảm bảo
- Nhân lực: Đảm bảo 100% nhân sự được phân công được tập huấn kỹ về kế hoạch, vai trò của mình, và được trang bị đầy đủ tài liệu, kỹ năng tư vấn phụ huynh.
- Cơ sở vật chất và tài liệu, học liệu: Chuẩn bị đủ số lượng đơn đăng ký, tờ rơi và các ấn phẩm quảng bá. Đảm bảo phòng học, trang thiết bị tại Trung tâm sẵn sàng cho năm học mới.
- Tài chính: Dự trù kinh phí cho các hoạt động truyền thông, chi phí đi lại cho đội ngũ tuyển sinh và các sự kiện khởi động (nếu có) tại các trường liên kết để tạo không khí sôi nổi.
KẾT LUẬN
Kế hoạch tuyển sinh các lớp tiếng Anh năm học 2025-2026 được xây dựng một cách toàn diện, chi tiết và có tính khả thi cao. Kế hoạch không chỉ đặt ra các mục tiêu, chỉ tiêu rõ ràng mà còn vạch ra một lộ trình thực hiện cụ thể với sự phân công trách nhiệm minh bạch. Điểm mạnh của kế hoạch nằm ở sự kết hợp giữa việc kế thừa uy tín sẵn có và việc áp dụng các chiến lược mới, từ việc đa dạng hóa sản phẩm giáo dục, áp dụng cơ cấu học linh hoạt, đến việc chú trọng xây dựng quan hệ đối tác.
Sự thành công của kế hoạch này sẽ mang một ý nghĩa kép: vừa hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn của năm học, vừa là một bước đi chiến lược quan trọng, khẳng định vị thế và năng lực của Trung tâm GDNN-GDTX 1 trong giai đoạn phát triển mới sau sáp nhập. Để kế hoạch được hiện thực hóa, yêu cầu toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong Tổ quán triệt sâu sắc, phát huy tinh thần trách nhiệm, đoàn kết và sáng tạo trong quá trình triển khai, góp phần vào thành công chung của Trung tâm.
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